EGALITE PROFESSIONNELLE ET

SALARIALE ENTRE HOMMES ET FEMMES | T -1 PROTOCOLE D'’ACCORD

PROTOCOLE D’ACCORD

SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ET SALARIALE
ENTRE HOMMES ET FEMMES

Préambule

La Direction et les Orgamsations Syndicales signataires du présent accord expnment leur
attachement au respect du pnincipe de non discrimination notarmment entre les hommes e! les
femmes, et affirment laur volonté de favorniser I'egalité des chances entre toul(e)s les salarié(e)s
tout i long de la carnere professionnelle.

Pour mueux cerner la situation reelle comparée entre les hommes et les femmes au sein de i3
sucieté PAULSTRA SNC. et partanl de {4, determiner les mesures appropriées & developper
paur tendee g un equikbre entre les sexes, un diagnostic a été établi & partir du rappont égalité
bommes S femmes el presenté aux partenafres sociaux.

A partir Je ce diagnashc, fes paries signataires ont decide de concemirer les actions a
cntreprendre dans les 3 domames suivants .

e recnierment

ta formation

ia promaonton et l'evolution de carnere

la pohtique salarnale

‘a conciliation entre fa vie professionneilfe et famiale

Cefte negocitation swmscnt dans le cadre des dispositions legales des articles L.132-27 et
L 142-27-2 du code du travarl

ARTICLE 1 [TV T IS

Le présent accord sapplique a tous les étabiissements de la societée PAULSTRA SNC.
Tous les salarie(els  guvners, techniciens, employes, agents de maitnse, ingénieurs et cadres
beneficen! du présent accord,

ARTICLE 2 {3 TR 13,

Los parhies conviennent de favoriser la nuxité des recrutements.

Les créres de recrutement demeureront dentiques pour les femmes comme pour les hommes.
En aucun Zas, fage. je sexe ou tout autre critére discriminant ne devra étre un cnilere éiminatowe.
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Les offres d'emplois somt et demeureront asexuees ou speciieront gu'elles sont cuverles aux
deEUx SEXES

Larsgul est consiaté un désequilbre marque entre le nombre dhommes et de femmeas dans une
catégone professiannelle donnége. la Direction.  afin de cornger cette stuation. portera une
attention particulére aux candidatures féminines et masculings regues dans le sexe Sous
represente

Enfin. des actions de saensiilisation et dmformation seront dispensees aupreés des acteurs du
recritement sur la leqislation en matiere de non discriminaticn

ARTICLE 3 geiidr-yglsl

Les parties conviennent que I'acces a fa formation des femmes comme des hommes est un
elemeal getermunant pour assurer une réelle égalité de trastement dans l¢ déroulement de
carnere et dans jévolution des qualfications

Cars ces conditions. |a Owection s'engage donc a assurer fes mémes conditions d'acces a la
formation cantinue pour les femmes et les hommes. notamment en rappelant aux responsables
nierarchigques 13 necessité de proposer de maniére identique des actions de formation

La Direction s engage & s'assurer gue, suite a un congé maternité et/ou parental, des actions de
farmator sercnt mises en ceuvre autant que de beson.

USRI H N MPROMOTION ET EVOLUTION DE CARRIERE

FPaur favonises ung evolulion de carriere équitable les parties conwviennent dencourager
@5 mesures suivantes

aviter tout ratentissement negatif e a l'impact des conges maternité. congés parentaux et
du temgs partiel sur I'évolution de carriéere

«“he cammurnication auprées des Responsables et de ta fonction Ressources Humaines
nour que les postes a responsabibité scient proposés aux hommes et aux femmes ayant
‘es competences et les qualfications requises

soliciter les fermmes pour quelles puissent accéder 3 des postes de niveaux supérigurs
cropaser des parcours de formation et de carrigre permettant aux hammaes comme aux
fenimes d'acceder a des méhers 3 responsatiité managériale.

-+ W A POLITIQUE SALARIAL

Pour 1etablir un mefleur équiibre entre les situations salanales nommes femmes,
la Threction s engage a
conserver des baremes dembauche strictement egaux entre les femmes et les hommes
et vedier a ce que des ecarts ne se creusent pas dans le temps
continuer de faire évoluer les remunerations des femmes et des homrmes selon les
menes crideres  basés uniguement sur  les  performances de la  personne.
ses competences et son expérience professionnelile
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Ahn ge cornger les éeventuels écarts non justifiés de réemuneration entre les hommes et
ies femmes, les Responsables Ressources Humaines de chague établissement de la societe
se reuniront pour effectuer une analyse aussi fine que possible des salaires, dans les
coefficierts et catégories ou un écart global supérieur 4 8 % a &té constaté dans le but
didertfier les collabcrateurs ou collaboratnices susceptibles de présenter une difference
salarnale non justifiee

Constitue une difference salariale nen justifiée, 'écar de salaire constaté entre un homme et ung
femme ayant le méme metier et le méme coefficient, a age et anciennelé equivalente.
non justifiée par leurs réalisations annuelles en fonchion des objectifs fixés et Fappréciation portée
par leur respansable hugrarchique

£n 2007, la Direction se fixe pour objectif d'apporter les corrections nécessaires aux écarts de
remuneration non justifies supeneurs 38 %

Les fonctions Ressources Humaines de chaque élablissement seront chargées de s'assurer localement
du respect de 'égalité de traitement entre hommes et femmes dans le domaine de la rémuneration

Par alleurs les parties rappellent que le congé matemité est considéré comme du temps de
travad effectf notamment pour la détermination des droits liés & l'ancienneté, la repartition de
fintéressement el de |1a parlicipation, le calcul des droits 4 congés payés, du 13°™ mois ot de la
prime de vacances

Les Direchons de chague etabhissement sengagent a velller @ ce que les absences pour
maternite naent aucune ncidence sur la rémunération, conformément & l'article L 122 26 du
code du travail, ou sur I'évolution professionnelie des salanées et par. voie de conséquence. a ce
que les periodes d'absences pour congé maternité soient neutralisées

FPerdant son congé maternide, la personne restera destinataire, sielle en exprime le souhart,
des infarmations genérales adressées aux salaneées.

Chague femme concernée sera regue en antretien par son responsable hiégrarchigue au moment
de ja reprise d'activite au retour d'un congé maternité ou d'un congé parental

La Direcion s'engage également a ce que les congés parentaux d'éducalion pour les hommes
puissent étre pris sans conséquence sur leur évolution de carriére.

LA~ J MCONCILIATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET FAMILIALE|
Afin  d'ameharer  'équilbre  entre la  vie professionnelle et la vie personnelle, les
Responsables Ressources Humaines de chague établissement étudieront au cas par cas les

demandes d'ameénagement du temps de travail (passage 4 lemps partiel efc) présentées par
les salares
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LA MENTREE EN VIGUEUR ET DEPO

Corformement a |article L 132-27-2 du code du travail, les dispositions de |'article 8 relatives a
I egalite salanale sont conclues pour l'année 2007

Canformement a l'article L. 132-27 du code du travail, les autres disposiions relatives a 'égalite
professignnelie hommes femmes sont conclues pour une durée déterminée de trois ans a
compter de sa date d'entree en application.

Le present accord sera nolifié par la Direction de la société aux Qrganisations Syndicales
représentalives en lettre recommandée avec AR ou lettre remise en main propre contre decharge.

Aprés nouhication 1| sera depose 3 linitiative de ta Direction de la société, en deux exemplaires
juna version papier signee el une version electronique).  a la Direction Départementale du Travail de
YEmploi et de la Formation Professionnelie de NANTERRE, et en un exemplaire au secrétariat-
greffe du Conseil de Prud'hommes de LEVALLOIS

Le present accord entrera en vigueur, une fois les formalités de dépét accomplies.

Fait A LEVALLOIS, e 13 décembre 2006

En 8 exemplaires originaux dont
= 1 exempigire pour la ODTE
= 1 exemplaire pour le Greffe du conseit das prud hammes
« { pour chaque signataire

Pour ies Organisations Syndicales Pour ia Soclétd PAULSTRA SNC

Madame M, RAGNEAU Monsieur J. MAIGNE
Deléguée Syndicale Centrate ,Goggrant

<~ Monsieur ¥. SEGARD T

:

Délégué Syndical Central !
} ! ,
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jr 3.P,CHEVALE

;
» swgég Centeal
o Monsiolhr J.P. LAVAINNE

Delégué Syndical Central
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~ Mansieur C. REMAUD
Delegue Syndical Central

CFTC
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CGT-FO
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TABLEAU DE SYNTHESE DES ACCORDS

Etablissement Accord . PV Pate de Signataires
désaccord| signature

HUTCHINSON SA X 27/12/2006 FO
HUTCHINSON SNC Nouvelle négociation en 2007

LE JOINT Frangais X ! Pour le momt!nt, signé par FO
PAULSTRA X 21/12/2006 |CFDT-CGC-CFTC-CGT-FO
MAPA (Neuilly+Liancourt) Signature prévue en Janvier 2007

SPONTEX ! : Négociation en I2007

FACEL Pas d'aclcord spéciﬁqutle-sujet abordé dans accord NAO signé le 07/12/06
LE CARDE I ! Néant car pasIOS

ALLEGRE l ! Negociation en I2007

DESMARQUOY X 20/12/2006 CFDT

ESPA Néant car pas OS

CAOUTCHOUCS MODERN X 13/12/2006 CGT - CFDT
JPR X 18/12/2006 CGT -CFDT
HFA X 21/1212006 CFDT
BARRY CONTROL Néant car pas OS

TECHLAM X 18/12/2006 CFTC
JEHIER X 14/12/2006 CFDT




