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EtALlTE PRDCESSIONNELLE ET 

SALARiALE ENTRE HOMMES ET FEMMES 1 - . - -- - PROTOCOLE D'ACCORD 

PROTOCOLE D'ACCORD 

SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ET SALARIALE 

ENTRE HOMMES ET FEMMES 

L.i D~recfrori el /es Oryoriisatiuiis Syiidrcalos signataires du présent accord expnmenl leur 
affdcheriienl d u  respect du princrpe de lion dtscnmfnat~on nolamrnent entre /es hommes el les 
irmn~c; el affirment leur voronte de favoriser légalité des chances entre tolit(e)s les salan&e)s 
:I l u :  III Ioriq ( le  la carriere pmfess/ot~t~elle 

!-"~ur 1111~'il.t ceriler l3 :;ilualrun rcollc cornpariio crilre les hommes et les femmes au sein de la 
.scicielt! PA CILS rHA SNC. el partant de l i .  deteminer les mesures approprrees à d&ve/opper 
iwiir tendre a 11r1 Eiqurllbre entre les sexes. uri diagnoslic a ele elabli a partir du rapporl bgalit8 
:i!jrilfi?t!s ; fcrnincs el presenlé aux partenaires sociaux. 

i-yolfti 1-~csyoc.iariuri s'ir~sçrir ilCiris 10 Caire des disposilrons legales des articles L. 132-27 et 
! 7 .j :~, ' , ,: 
L. , . ' . L  I - 2  d u  code dii iravail 

ARTICLE 1 . b S . -  4 a 

i c prCseni accord s spplique à tous les etabltssernents de la soctete PAULSTRA SNC 
Toiir Itas s;itaric(eys ucrvriers techniciens employés. agents de niaitrise, ingenieurs et cadres 
!jerjbf~c leri1 V ~ I I  ~resent .~cccm? 

LI:: c.ïrii<!\ cnnv*iennent de !avimser la mixite des recrutements 

Lw rr,'Pres de recru!e?ien! denieureronf identiques pour les feninies cornnie pouf les hommes 
Eli 3~1:un ,-as ! aqe lr sexe ou tout autre critere discriminant ne devra être un cnlere éliminatmre 



Les e~tfre? d eniplo~s ?a t et demeureront asewuees ou spécrfieront qu'elles ~ 0 n t  ~uveries aux 
JELX ST,<eS 

L o r s q ~  I I  est constate 1.n desequilibre marque entre le nombre dahommes et de femmes dans une 
8:ategone ~rofessionnelle donnee la Direcrron afin de çornger cette sttuation. portera une 
at!t?ntion par?ic:iliere aux candidatures fernmines et masculines reçues dans le sexe sous 
reciréseqte 

Enfin ses  ac:ions de sensibilisation et dintorrnation seront dispenses aupres des acteurs du 
re~.r~,!ernenl sur la legislation en matiere de non discrimination 

ARTICLE 3 '- 

; es pdrlres conrienn ue I'acces a la formation des femnies comme de 
eleirieci! oeterrnmant assurer une rkelle egalith de irariement dans le dereulement de 
r;arrie:e el Dans i evol~.tion des qualificalions 

J a r s  ces conditions la Dwection s'engage donc à assurer tes memes conditrong d'accès a la 
io!ma!ion vontmue pour les femmes et les ummes notamment en rappelant aux responsables 
' i irrarchq~ieç la necessite de proposer de manière identrque des actions de formation 

,.a Dirertiûri s rngagp a s assurer que suite a un congé maternite eWou parental des actions de 
toic1Jttar wrorlt rillSB5 en reuvre autant que de besoin 

ARTICLE 4 -- . - -  - 
i'ii i f  '.iburisec une ?vulution de carriere erquitable les parttes conviennent dencourager 

irltaSLtfeS S L I I V ~ ~ ~ ~ C ,  

cviter tout ralentissement negatrf lie a l'impact des congés maternité coogéis parentaux et 
s partiel sur I evolution de carriere 
~rnunlcarion aupres des esponsables et de la fonction Ressources Humaines 

Four 311e les pastees a responsab t6 soient proposés aux hommes et aux femmes ayant 
qualifications requises 
ur qu elles puissent acckdet e niveaux supérieurs 
de formation et de carriers x hommes comme aux 

fen:rnes d acceder a des rnetiers a responsabilité m 

Polir retablir un ~~eilierir eqti ibre entre les situations salariales nommes femmes, 
1.3 i: ' irtdiùr~ s engage a 

misetver des barenles d embauche strictement égaux entre les femmes et les hom 
el vei l ier  a ce que des ecarts ne se creusent pas dans le te 
1-ml iner  de 'aire evoluer les remunérations des femmes et des hb 
inemes crderes bases uniquement sur les performances de la personne, 
ses coiilpetenws et son experierice professionnelle 



I EGALlTE PROFESSIONMELLE ET t 

1 SALARIALE EHTRE HOMMES ET FEMMES PROTOCOLE D'ACCORD 

A:ln ce (corriger les ewnt i i  ecans non justifies de rémuneration entre les hommes et 
:es femmes les Respansabl Ressources Humaines de chaque etabtissement de la SOCI&~ 

sr, reuniront ~ O L I T  eftectuer une analyse aussi fine que poss~ble des salaires, dans les 
rorf f ic ie~ts et catego es ou un écart g constaté dans le but 
d idcrtifier les collabc teurs ou collabs tibles de prbçenter une différence 
.;alariale ,ion justifiee 

1 
Ccin~Iitue ]:ne diffërence salariale non justtftee I'ecari de salaire constate en 
ferrime ayant le nieme metier et le méme coefficrent a age et anc 
non pslifiee par leurs rsalisations anniielles en fonction des objectifs fixes et 
par l e u  responsable h.erarchique 

7 la Direclion se fixe pour sblectif d apporter les orrections n&cessaires aux écarts de  
remcineration non ~ustifies supefieurs à 8 9'0 

Les friridmns Ressources Humaines de chaque etablissement smnt c h a w s  de s'assurer localmenl 
dlu respect de I egalité de traitement entre homrnm et fmrnes dans b domaine de la remunfifation 

P j r  aille~irs les parfies rappellent que le congé maternité est constd&re comme du temps de 
iravaal effectif notaniment pour la deterrriinatron des dro~ts Ires a laanciennete la ripartiIron de 
1 iritrressernerit et de la partic pation le calcul des droits A congés payés. du 1 3Me mois el de la 
D ~ : ~ - P  de vacances 

: es D I ~ ~ C ~ I O ~ S  de chaque etabl~ssernent sen gent a veiller a ce que les absences pour 
r-ia!ecnitr 17 a i e ~ t  aucune incidence sur la rem eration. anformerneni 3 l article L 122 26 du 
rode du travait uil sur I evohition profess nneHe des salanees et par vole de consequence a ce 
I L I F  les periodes d absences pour congé aternite soient neutralisées 

F1er?adqt sari cange niatern l e  la personne restera destinatarre, si elle en exprime le seuharl 
des ii:fr~rniat~onç generales adressées aux salan&s 

Zbaoue femme concernee sera reçue e entretien par son responsable hi rarchique au moment 
de la reprise d activite au retour d'un congé maternite ou d'un conge parental 

La Direclion s'engage egalement a ce que les congés parentaux d'éducalion pour les hommes 
puissent étre pris sans consequence sur leut Bvolutio 

Afin dame!iorer I'equilibre entre la vie professionnelte et la vie personnelle. les 
Responsables Ressources Humernes de chaque établissement Btudieront au cas par cas les 
demandes d'anienagement du temps de trav a rmps p a W .  etc présent8es par 
les salanes 



1 EGILIIE PROFESSIQNHEILlCT 
SAL~RIALE ENTRE HOMMES El FEWklES -3 PR0TOtOi-E D'ACCORD 

ARTICLE 7 hl=- O - m  

Confnrmement a I article L 132-27-2 du code du travail les drspositions de l'article 6 relatives b 
1 egalite salariale sont concl es pour I'annee 2007 

~Lonfurmement a I'aRlc!e L 132-27 du code du travaiil. les autres dispositions relatives A l'égalité 
professionnelie homrn~s femmes sont conciues p u t  une durée déterminée de trois ans à 
;on:pter Je sa date d'erikee en a 

:Le present accord ers naifie par la Direction de !a socréte aux Organisations Syndicales 
iewiresentalives en iertre recurnmandée avec AR ou lettre rernw en main propre contre &charge 

A ~ r e s  rioiificalion il sera dépose A I initiatrve de Ba Direction de la société en deux exemplaires 
surte vcrsiot~ papw ÇQW el une versron dectrmque) à la Drrection Depertementale du Travail de 
i E ~ p l o i  el de la Formation Professionnelle de NANTERRE, et en un exemplaire au secr6tariat- 
greffe du Conseil de Prud'honimes de LEVALLOIS 

Le presenl accord entrera en vigueur une fois les formalités de depôt accomplies 

En 8 exemplaires originaux dont 
= 1 ererripleise mur la O D E  

Pour les Ornanaallons Svndlcalea Pour lie Socl4t4 PAULSTRA SNC 

CFDT 

CFECGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

Madame M. RAGHEAU 
Deléguee Syndicale Centrale 

-"' hüonsieurY,SEGARD 
Délégué Syndical Cenlral 

l. , / '  

- Monsieh J.P. LAVAINNE 
~ é l é ~ h é  Syndical Central 

Del4guB$.yndml Centrai 



1 TABLEAU DE SYNTHESE DES ACCORDS 1 

Etablissement 

HUTCHINSON SA 

HUTCHINSON SNC 

I LE JOINT Français 

MAPA (Neuilly+Liancourt) 

JPR 

H FA 

Accord 
PV 

désaccord 
Date de 

signature 
Signataires 

J I 

Jouvelle négociation en 2007 

I I 
X Pour le moment, signé par FO 

X 21/12/2006 CFDT-CGC-CFTC-CGT-FO 

Signature prévue en Janvier 2007 
I I I 

Négociation en 2007 

I I I 
Pas d'accord spécifique-sujet abordé dans 

c 
Néant car pas 

I I 

Néant car pas 

1311 212006 

1811 212006 

21 11 212006 

Néant car pas 
I I 

accord NA0 signé le 0711 2106 

CFDT 

CGT - CFDT 

CGT - CFDT 

CFDT 

1s 

CFTC 

CFDT 


